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๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การบริหารคณะสงฆ ถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญเพราะถามีระบบบริหารท่ีดีพระพุทธศาสนา
ก็จะมีความเจริญม่ันคงการบริหารท่ีดีนั้นจะตองมีรูปแบบวิธีการจัดการหรือมีแนวคิดท่ีดี  ซ่ึงข้ึนอยู 
กับการแบงงานมอบอํานาจกระจายงานใหผูอยูฝายบริหารระดับตางๆ รับผิดชอบตามความรู
ความสามารถของตนและพัฒนาการในดานตางๆ เพราะการบริหารคณะสงฆปจจุบันนี้มีอํานาจรัฐ
และจารีตประเพณีเขามาเก่ียวของ เม่ือมีอธิกรณเกิดข้ึนตองอาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆเปนเกณฑ
ในการจัดระเบียบการปกครองคณะสงฆการบริหารคณะสงฆ จึงถือวาเปนหัวใจหลักในงานบริหาร
จัดการกิจการของคณะสงฆไมวาจะเปนดานการปกครองการศึกษาการศึกษาสงเคราะหการเผยแผ
การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะหใหดําเนินไปตาม พระธรรมวินัย กฎหมาย กฎมหาเถร
สมาคม มต ิขอบังคับ หรือระเบียบมหาเถรสมาคมและพระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช0

๑ 
 การปกครองคณะสงฆ เปนองคกรหนึ่ ง ท่ีสามารถชวยพัฒนาคณะสงฆให มีความ
เจริญรุงเรืองในปจจุบันมีหนวยงานท่ีเรียกวา“องคกร”อยูมากท้ังในภาครัฐและเอกชน แมการปกครอง
คณะสงฆก็มีผูนิยมใชคําวา“องคกร”เชนเดียวกันท้ังท่ีบทบัญญัติวาดวยการคณะสงฆไมปรากฏคํานี้อยู
เลย แตเม่ือวาโดยลักษณะการปกครองหรือการดําเนินกิจการคณะสงฆแลวยอมจัดเปนองคกรได 
เพราะการปกครองคณะสงฆนั้น โดยรูปแบบมีสมเด็จพระสังฆราชทรงดํารงตําแหนงสกลมหา         
สังฆปริณายกทรงบัญชาการคณะสงฆทุกคณะและมีหนวยบัญชาการคณะสงฆ หรือศูนยรวมอํานาจ
การปกครองคณะสงฆคือ มหาเถรสมาคมเปนสถาบันปกครองคณะสงฆสูงสุด จากนั้นมีหนวยงานยอย
ลดหลั่นกันตามสายงานท้ังในสวนกลางสวนภูมิภาคทุกหนวยงานมีความสัมพันธกันและโยงเขาสู       
ผูบัญชาการคณะสงฆคือ องคสกลมหาสังฆปริณายกท้ังสิ้นจึงขอเรียกวา “องคกรปกครองคณะสงฆ” 
 พระสังฆาธิการนั้น มีหนาท่ีในการปกครองและบริหารกิจการคณะสงฆใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยเปนเง่ือนไขสําคัญท่ีจะบงชี้ความสําเร็จในการสงเสริมกิจการพระพุทธศาสนาใหยั่งยืนถาวร
สืบตอไปดังคํากลาวท่ีวา พระพุทธศาสนาจะเจริญรุงเรืองถาวรสืบตอไปก็ตองอาศัยพระสังฆาธิการ
เปนสําคัญเนื่องจากพระสังฆาธิการเปนผูใกลชิดประชาชน โดยเฉพาะพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส
ซ่ึงเปนท่ีเคารพเลื่อมใสศรัทธาของประชาชนและมีบทบาทโดยตรงตอการบริหารกิจการคณะสงฆ1๒ 
 วัดและพระสงฆมีบทบาทสําคัญตอประชาชนและสังคมมาต้ังแตตนไมวาจะเปนแหลงให
การศึกษาการอาชีพการรักษาโรคการพิจารณาตัดสินความการใหคําแนะนําสั่งสอนและปรึกษาสราง

 ๑ กรมการศาสนา, คูมือพระสังฆาธิการวาดวยการคณะสงฆและการพระศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐), หนา ๑. 
 ๒ กองแผนงานกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, ผลงานวิจัยทางศาสนาและจริยธรรม, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๙), หนา ๑๘๒. 
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ความเขมแข็งทางจิตใจและเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจรวมท้ังการทํากิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
รวมอยูในวัด ตอมาบทบาทดังกลาวไดลดนอยถอยลงตามสภาพทางดานเศรษฐกิจสังคมและการเมือง 
มีการแบงความรับผิดชอบกิจกรรมบางอยางท่ีวัดเคยมีบทบาทออกไป เชน การศึกษา การรักษา                        
พยาบาล เปนตน สิ่งท่ีกําลังเปนท่ีสนใจคือ การนําหลักพระพุทธศาสนาไปประยุกตใหเขากับหลัก
บริหารจัดการท่ัวไปเพราะสังคมปจจุบันมีการเรียกรองคุณธรรมและจริยธรรมกันมากข้ึน สวนใหญ    
ในองคกรหลักของพุทธศาสนา จึงมีบทบาทในการบริหารจัดการพุทธศาสนากับคนไทยมีความผูกพัน
กันมานานไมสามารถแยกออกจากกันได ศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติไทยและเจริญม่ันคงใน              
ประเทศไทยยิ่งกวาท่ีไหนในโลก ฉะนั้นหลักธรรมของพระพุทธศาสนาจึงเปนท่ีมาของขนบธรรมเนียม
ประเพณี  วิถีชีวิตทัศนคติในดานความรูสึกนึกคิดตางๆ ของคนไทยจะมีหลักพระพุทธศาสนามา
เก่ียวของ  ซ่ึงหลักธรรมของพระพุทธศาสนาจะมีอิทธิพลตอชีวิตจิตใจของคนไทยมากและสามารถ
นํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการ  โดยยึดแนวทางการปฏิบัติท่ีเรียกวา ทางสายกลางซ่ึงในทาง
สายกลางของพุทธศาสนาเก่ียวของท้ังกาย วาจา ใจสมาธิ หรือวาปญญาสามารถนําประยุกตใชกับการ
บริหารจัดการได 
 การบริหารตามหลักสารณียธรรม ๖ ไดแก เมตตามโนกรรมการคิดดี เมตตาวจีกรรมการ
พูดแตสิ่งท่ีดีงาม เมตตากายกรรมการทําความดีตอกัน สาธารณโภคีการรูจักแบงปนผลประโยชนกัน
ดวยความยุติธรรม สีลสามัญญตาการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับหรือวินัยตางๆ อยางเดียวกัน 
กันทิฏฐิสามัญญตามีความคิดเห็นเปนอยางเดียวกันคิดในสิ่งท่ีตรงกันรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของ
คนอ่ืนอยูเสมอ หลักธรรมสําหรับการเสริมสรางความสามัคคีและความเปนปกแผนใหเกิดข้ึนในสังคม
อันจะนํามาซ่ึงความสุขความสันติความม่ันคงและความเจริญกาวหนาท้ังหลายท้ังปวงเปนหลักธรรม        
ท่ีสามารถนําไปการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี การบริหาร
จัดการและสนใจศึกษาความคิดเห็นของพระสังฆาธิการในการนําหลักหลักสารณียธรรม ๖ ดังกลาวไป
ใชในการบริหารจัดการวัดของพระสังฆาธิการรวมท้ังทัศนะของพระสังฆาธิการในการนําหลักพุทธ
ธรรมดังกลาว โดยมีหลักพุทธธรรมเปนพ้ืนฐานอันจะเปนประโยชนตอพระสังฆาธิการ อําเภอบานผือ 
จังหวัดอุดรธานีและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับในเชิงวิชาการสามารถนําหลักสาราณียธรรม ๖ ไปใชใน
การพัฒนาการบริหารงานจัดการวัดของพระสังฆาธิการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 จากปญหาดังกลาวขางตนทําให ผู ศึกษามีความสนใจท่ีจะศึกษาการใชหลักธรรม 
ในทางพระพุทธศาสนา เพ่ือนําหลักสาราณียธรรม ๖ ใชในการบริหารงานของวัดตางๆ และหนวยงาน
หรือนํามาใชบิหารขององคการท่ีเปนท่ีพ่ึงทางสังคม องคการท่ีเปนแบบอยางศูนยกลางในการแกไข
ปญหาสังคมตางๆ ตามท่ีกลาวมา  ซ่ึงก็คือ วัดในเขตการปกครองของคณะสงฆอําเภอบานผือ จังหวัด
อุดรธานี ผูศึกษามีความตองการท่ีจะทราบวา วัดในเขตการปกครองของคณะสงฆอําเภอบานผือ 
จังหวัดอุดรธานี จะมีการประยุกตใชหลักสาราณียธรรม ๖ ไปใชในการบริหารงานวัดท่ัวไปมากนอย
อยางไร โดยไดใชวัดในเขตการปกครองของคณะสงฆอําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี เปนกรณีศึกษา
หวังจะนําคุณธรรมหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจาท่ีมีอยูในคัมภีรทางพระพุทธศาสนา วาดวย
หลักสาราณียธรรม ๖ คือ เมตตามโนกรรมการคิดดี เมตตาวจีกรรมการพูดแตสิ่งท่ีดีงาม เมตตากาย
กรรมการทําความดีตอกัน  สาธารณโภคีการรูจักแบงปนผลประโยชนกันดวยความยุติธรรม            
สีลสามัญญตาการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับหรือวินัยตางๆอยางเดียวกัน  ทิฏฐิสามัญญตามี
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ความคิดเห็นเปนอยางเดียวกันคิดในสิ่งท่ีตรงกันรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนอยูเสมอ           
เพ่ือการบริหารวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ ของพระสังฆาธิการ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธาน ี           
มีความเจริญงอกงามในทางพระพุทธศาสนาตอไป 

 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ ของพระสังฆาธิการและ
หลักสาราณียธรรม ๖ 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ ของ                
พระสังฆาธิการ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 
 ๑.๒.๓ เ พ่ือเสนอแนวทางในการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖                 
ของพระสังฆาธิการ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 

 
๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 
 ๑.๔.๑ ตองการทราบวา การบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ ของ                        
พระสังฆาธิการและหลักสาราณียธรรมเปนอยางไร  

 ๑.๔.๒  ตองการทราบวา สภาพปญหาการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ 
ของพระสังฆาธิการ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี เปนอยางไร 
 ๑.๔.๓ ตองการทราบวาแนวทางแกไขปญหาในการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณีย
ธรรม ๖ ของพระสังฆาธิการ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี เปนอยางไร 

 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ ของพระสังฆาธิการ 
อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี” มีการกําหนดขอบเขตไวดังนี้ 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตทางดานเนื้อหา  
 ในการศึกษาครั้งนี้  ไดกําหนดขอบเขตโดยการทบทวนเอกสารจากพระไตรปฎก เอกสาร 
ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวของ   โดยศึกษาเฉพาะประเด็น การบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม  ๖ 
ของพระสังฆาธิการ  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี  
 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานสถานท่ี 
 ในการศึกษาครั้งนี้   ผูศึกษาใชเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอบานผือ   จังหวัดอุดรธานี 
เปนสถานท่ีในการศึกษา  

 ๑.๔.๓ ขอบเขตทางดานประชากร  
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย   ผูศึกษาไดกําหนดประชากรกลุมเปาหมายซ่ึงใชวิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ท่ีจะสัมภาษณขอมูล ซ่ึงประกอบดวย เจาคณะอําเภอ                    
รองเจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล เจาอาวาส รองเจาอาวาส และพระภิกษุสงฆในเขตอําเภอบานผือ   
จังหวัดอุดรธานี 
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๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 พระสังฆาธิการ หมายถึง พระภิกษุผูมีตําแหนงทางการปกครองสังกัดมหานิกายอําเภอ
บานผือ จังหวัดอุดรธานี ตั้งแตเจาคณะตําบล รองเจาคณะตําบล เจาอาวาส รองเจาอาวาสและผูชวย
เจาอาวาส 
 หลักสาราณียธรรม ๖ หมายถึง คุณธรรมเปนเหตุท่ีระลึกถึงกันหลักการอยูรวมกันดวย
ความสามัคคีมี ๖ ประการ คือ 
  ๑. เมตตากายกรรม คือ การชวยเหลือกิจธุระของผูรวมงานดวยความเต็มใจ
แสดงกิริยาอาการสุภาพเคารพนับถือกันการใหการอนุเคราะหชวยเหลือและเอ้ือเฟอตอผูอ่ืนไมรังแก
ทํารายผูอ่ืนท้ังตอหนาและลับหลัง 
  ๒. เมตตาวจีกรรม คือ การชวยบอกแจงสิ่งท่ีเปนประโยชนสั่งสอนแนะนํา
ตักเตือนดวยความหวังดีกลาววาจาสุภาพแสดงความเคารพนับถือกันพูดมีเหตุผลไมพูดใหรายผูอ่ืน           
ทําใหผูอ่ืนเดือดรอนท้ังตอหนาและลับหลัง 
  ๓. เมตตามโนกรรม คือ การตั้งจิตปรารถนาดีคิดทําสิ่งท่ีเปนประโยชนแกกันมอง
กันในแงดีมีหนาตายิ้มแยมแจมใสตอกัน เปนการคิดดีตอกันคิดเชิงบวกไมคิดอิจฉาริษยาหรือไมคิดมุง
รายพยาบาท ถาทุกคนคิดคิดเชิงบวกแลวปฏิบัติเหมือนกันความสามัคคีก็จะเกิดข้ึนในหมูคณะและใน
สังคมก็จะอยูดวยความสุข 
  ๔. สาธารณโภคี คือ การท่ีไดสิ่งใดมาโดยชอบธรรมแมเปนของเล็กนอยก็ไมหวง
ไวผูเดียวนํามาแบงปนเฉลี่ยเจือจานใหไดมีสวนรวมใชสอยบริโภคท่ัวกันการรูจักแบงสิ่งของใหกันและ
กันตามโอกาสอันควร เพ่ือแสดงความรักความหวังดีของผูท่ีอยูในสังคมเดียวกัน 
  ๕. สีลสามัญญตา คือ การท่ีทุกคนท่ีอยูรวมกันมีความประพฤติสุจริตดีงาม
ถูกตองตามระเบียบวินัยไมทําตนใหเปนท่ีนารังเกียจของหมูคณะก็จะเปนการสรางความรักใครสามัคคี
มีความประพฤติสุจริตปฏิบัติตามกฎเกณฑของหมูคณะไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 
  ๖. ทิฏฐิสามัญญตา คือ การท่ีมีความเห็นชอบรวมกันในขอท่ีเปนหลักการสําคัญ
ท่ีจะนําไปสูความหลุดพนสิ้นทุกขหรือขจัดปญหาไมเห็นแกตัวรูจักเคารพและรับฟงความคิดเห็นของ 
ผูอ่ืนรวมมือรวมใจในการสรางสรรคสังคมใหเกิดความสงบสุข 
 การบริหารจัดการ หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีของเจาอาวาสภายในวัดอําเภอบานผือ 
จังหวัดอุดรธานี  ใหเปนไปดวยความเรียบรอยในการบริหารงานวัด 

 
๑.๖ วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ ของพระสังฆาธิการอําเภอ
บานผือ จังหวัดอุดรธานี” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ท่ีเก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In Depth Interview) ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
 ๑.๖.๑  ข้ันสํารวจเอกสาร 

 ดําเนินการศึกษาหนังสือ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของรวบรวมขอมูลและนํามา
วิเคราะห คือ 
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  (๑) พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย หนังสือพจนานุกรมพุทธศาสตรท้ังฉบับประมวล
ธรรมและประมวลศัพทของทานพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)  
   (๒) เอกสารทางหนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน บทความทางการศึกษา ตลอด
ถึงเอกสารท่ีเก่ียวของกับหลักการบรหิารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม  ๖ ของพระสังฆาธิการ 

  (๓) งานวิจัย รายงานการวิจัย หนังสือจากการศึกษาวิจัยของผูวิจัยเปนรูปเลมจาก
สถาบันการศึกษาหลายๆ สถาบัน ตลอดถึงบทความทางการศึกษาท่ีไดจากการวิจัย 

  (๔) แหลงสืบคนขอมูลไดแก หอสมุดแหงชาติ กองจดหมายเหตุ หอสมุด เพ่ือ                
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยตางๆ ท้ังของรัฐและเอกชน หอสมุดของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ   
ราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย หอสมุดจากหนวยงาน สํานักงานตางๆ เชน 
สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักงาน
กระทรวงศึกษาธิการ เปนตน 

  (๕) ตรวจสอบคุณภาพของเอกสารและงานวิจัยท่ีจะนํามาเพ่ือการศึกษาและอางอิง
ได โดยตรวจสอบดูวาเขียนข้ึนท่ีไหนและเม่ือใด ใครเปนผูเขียน รวมไปถึงขอมูลจากท่ีผูเขียนนํามา
อางอิงในการเขียนในเอกสารและงานวิจัยนั้นวามีความนาเชื่อถือมากนอยเพียงใด 

  (๖) เก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ผูวิจัยไดศึกษาเนื้อหาจากเอกสารและงานวิจัยอยาง
ละเอียดแลวบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของกับหลักการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖          
ของพระสังฆาธิการตามกรอบแนวความคิดการวิจัยท่ีไดวางไวแลวนําขอมูลสําคัญเหลานั้นไปสรุป
วิเคราะห 
  (๗) การวิเคราะหและสรุปขอมูล ไดแก นําหลักสําคัญในเนื้อหาขอมูลท่ีไดมา
วิเคราะหหาแนวคิดท่ีปรากฏตามนัยท่ีไดวางไวแลว สรุปนัยสําคัญๆ เหลานั้นตามกรอบแนวความคิด
ในการวิจัยวิเคราะหและสังเคราะหหลักธรรมท่ีสอดคลองกับหลักการบริหารจัดการวัดตามหลัก                  
สาราณียธรรม ๖ ของพระสังฆาธิการท้ัง ๖ ดาน คือ  ดานเมตตากายกรรม  ดานเมตตาวจีกรรม ดาน
เมตตามโนกรรม ดานสาธารณโภคี ดานสีลสามัญญตาและดานทิฏฐิสามัญญตา 

  (๘) เทคนิควิธีการสัมภาษณเชิงลึก  ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณ เจาคณะอําเภอ       
รองเจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล เจาอาวาส รองเจาอาวาส และพระภิกษุสงฆในเขตอําเภอบานผือ 
จังหวัดอุดรธานี ดังนี้ การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือแบบเปนทางการ (Structured Interview 
or Formal Interview) โดยเริ่มจากการสัมภาษณ เจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ เจาคณะ
ตําบล เจาอาวาส รองเจาอาวาสและพระภิกษุสงฆในเขตอําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี ซ่ึงผูวิจัยได
จะดําเนินการสัมภาษณทานเหลานั้นดวยตัวเอง  
  (๙) กลุมผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติเกณฑในการ
คัดเลือกเพ่ือการสัมภาษณไว ดังนี ้
   ๑. เปนผูท่ีมีความรูดานหลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนอยางดี หรือ 

   ๒. เปนผูท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป หรือ 

   ๓. เปนผูจบการศึกษาทางพระพุทธศาสนาคือ นักธรรมเอกและเปรียญ
ธรรม ๓ ประโยค หรือศึกษาทางดานปรัชญาทางพระพุทธศาสนา หรือ 

   ๔. เปนผูมีความรูดานหลักการบริหารจัดการวัด หรือ 
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   ๕. เปนผูท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการวัด โดยอยูในวงการวิชาการทาง
การศึกษาหรือทางพระพุทธศาสนา หรือ 

   ๖. เปนผูท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษท้ังพระพุทธศาสนาและทางการศึกษา 
หรืออยางใดอยางหนึ่ง หรือ 

   ๗. เปนผูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการวัด
อันเปนไปตามหลักพระพุทธศาสนามาอยางนอยไมต่ํากวา ๕ ป หรือจากเกณฑในการคัดเลือกนี้นั้น 

  (๑๐) ผูท่ีไดคัดเลือกไว เปนเจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล             
เจาอาวาส  รองเจาอาวาสและพระภิกษุสงฆในเขตอําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี มีจํานวนท้ังหมด  
๖ รูป  ดังนี้ 
   ๑. พระพระภาวนาวิมล วิ. วุฒิการศึกษา นักธรรมเอก เปรียญธรรม ๖ 
ประโยคและอภิธรรมบัณฑิต ตําแหนง เจาคณะอําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี  
   ๒. พระครูพุทธบทบริรักษ วุฒิการศึกษา นักธรรมเอก ปริญญาโท (กําลัง
ศึกษาปริญญาเอก) ตําแหนง รองเจาคณะอําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธาน ี

   ๓. พระครูโพธิพัฒนกิจ วุฒิการศึกษา นักธรรมเอก ปริญญาโท ตําแหนง 
เจาคณะตําบลจําปาโมง เขต ๑ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธาน ี

   ๔. พระอธิการวิชา  ฐานวีโร  วุฒิการศึกษา นักธรรมเอก  ตําแหนง  เจา
อาวาสวัดโพธิ์ชัย บานมวง หมูท่ี ๑๑ ตําบลจําปาโมง  อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 
   ๕. พระกอเกียรติ วิสุทธจิตฺโต วุฒิการศึกษา นักธรรมเอก ตําแหนง  รอง
เจาอาวาสวัดโคธาราม หมู ๗ ตําบลจําปาโมง อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธาน ี

   ๖. พระครูขันติบุญโญภาส วุฒิการศึกษา นักธรรมเอก ปริญญาตรีตําแหนง 
ตัวแทนพระภิกษุสงฆวัดนิลถาราม บานเหลาคาม ม.๔ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธาน ี

 ๑.๖.๒  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยใชเครื่องมือเปนแบบสัมภาษณโดยสัมภาษณจาก 
เจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล เจาอาวาส รองเจาอาวาสและพระภิกษุสงฆในเขต
อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานีตามท่ีไดระบุไวขางตน ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับ
ข้ันตอน ดังนี้ 
  (๑) ศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักการบริหารจัดการวัดตาม              
หลักสาราณียธรรม ๖ ของพระสังฆาธิการ 

  (๒) กําหนดนิยามศัพทตามเอกสารและงานวิจัยท่ีศึกษาคนควา เพ่ือสรางแบบ
สัมภาษณตามกรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษา เพ่ือครอบคลุมการหลักการบริหารจัดการวัดตามหลัก 
สาราณียธรรม ๖ ของพระสังฆาธิการ โดยใชขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจน
นิยามศัพทเปนกรอบกําหนด 

  (๓) นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาและปรับปรุงแกไขตาม
ความแนะนํา 

   (๔) นําแบบสัมภาษณท่ีผานความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษานําเสนอผูเชี่ยวชาญ 
๓ ทาน คือ 

    ๑. พระครูจริธรรมธัช, ผศ. (พิเศษ), ดร.  



๗ 
 

         ๒. พระศรีญาณวงศ, ดร.      
   ๓. พระมหาพิชิต อตุลเวโท, ดร.   

  (๕) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity)  เพ่ือท่ีจะไดนําขอมูลท่ีไดรับการพิจารณาและขอเสนอแนะดานตาง ๆ จากผูเชี่ยวชาญมา
เปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณใหมีความสมบูรณและเหมาะสมกับงานวิจัยท่ีตองการ
ทราบขอมูล 

  (๖) ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามท่ีผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะ 

  (๗) นําแบบสัมภาษณท่ีผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะไวมาปรับปรุงแกไขนําเสนออาจารย
ท่ีปรึกษา  
  (๘) สงคํารองขอหนังสือออกขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากศูนยบัณฑิต 
เพ่ือเก็บขอมูลจากพระสังฆาธิการตามท่ีระบุไว 
  (๙) นําแบบสัมภาษณพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหจากศูนยบัณฑิตเพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูลตอไป 

 ๑.๖.๓  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
  (๑) สงหนังสือพรอมเอกสารขอความรวมมือในการใหสัมภาษณแก เจาคณะอําเภอ
บานผือ รองเจาคณะอําเภอบานผือ เจาคณะตําบลบานผือ เจาอาวาส รองเจาอาวาสและตัวแทน
พระภิกษุสงฆ  โดยสรุปกรอบแนวคิดเก่ียวกับหลักการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ 
ของพระสังฆาธิการท้ัง ๖ ดานและอธิบายสาระสําคัญ เพ่ือการวิจัยแกพระสังฆาธิการ 

  (๒) นัดเวลาขอสัมภาษณพระสังฆาธิการ 

  (๓) ดําเนินการสัมภาษณตามวันและเวลาท่ีกําหนดแลวนําขอมูลท่ีไดจากการ
สัมภาษณมาวิเคราะห เพ่ือใหไดขอสรุป 

 ๑.๖.๔  การวิเคราะหขอมูล 
 จากการศึกษาขอมูล   ตั้งแตการเก็บขอมูลจากเอกสาร   งานวิจัยท่ีเก่ียวของและจากการ 

สัมภาษณ เจาคณะอําเภอบานผือ รองเจาคณะอําเภอบานผือ เจาคณะตําบลบานผือ เจาอาวาส     
รองเจาอาวาสและตัวแทนพระภิกษุสงฆในเขตอําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี เพ่ือใหทราบถึงหลักการ
บริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ ของพระสังฆาธิการท้ัง ๖ ดาน แลวนําเสนอผลการวิจัย 
ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลไปพรอมกับการเก็บขอมูลดังนี้ 
  (๑) วิเคราะหและตีความตามขอมูลในขณะปฏิบัติการเก็บขอมูล โดยตรวจสอบ
ความถูกตองของคําสัมภาษณคือ ผูวิจัยไดอานคําสัมภาษณซํ้าเม่ือสัมภาษณเสร็จแลวยืนยันความ
ถูกตองอีกครั้งหนึ่ง  
  (๒) ผูวิจัยไดมีการตรวจสอบขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณนั้น โดยการสัมภาษณและ
ตรวจสอบจากผูท่ีเก่ียวของ ไดแก พุทธศาสนิกชน พระภิกษุ สามเณร เปนตน เพ่ือใหผลการของการ
สัมภาษณเปนไปตามขอเท็จจริง 



๘ 
 

  (๓) นําผลของการสัมภาษณมาวิเคราะหความนาเชื่อถือและหากการวิเคราะหขอมูล
ใดไมครบในหลักฐานท่ีไดจากการสัมภาษณครั้งแรก ผูวิจัยก็ไดทําการสัมภาษณเพ่ือเก็บขอมูลอีกรอบ
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสมบูรณ 

 
๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑  ทําใหทราบหลักการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ ของ               
พระสังฆาธิการ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี และหลักสาราณียธรรม ๖ 
 ๑.๗.๒  ทําใหทราบสภาพปญหาการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณียธรรม ๖ ของ           
พระสังฆาธิการ อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 
 ๑.๗.๓ ทําใหทราบแนวทางการแกไขปญหาในการบริหารจัดการวัดตามหลักสาราณีย
ธรรม ๖ ของพระสังฆาธิการอําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 
 

 


